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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Гендерна політики в освіті» 

І. Основна мета 

дисципліни 

 

 

сформувати у студентів системні уявлення з актуальних проблем планування й реалізації 

гендерної політики в освіті в контексті стратегічних цілей сталого розвитку України та з 

урахуванням вітчизняного й світового досвіду.  

ІІ. Місце навчальної 

дисципліни в програмі 

підготовки фахівців 

 Для спеціальності 011 Освітні, педагогічні, науки ОПП “Освітня політика”.  

ВИБІРКОВА ЧАСТИНА. ВВ1. Вибір дисциплін з переліку 

ВВ1.2. ОК поглибленої підготовки за спеціальністю  

IІІ. Програмні 

результати навчання  

- здійснювати аналіз документів України та Ради Європи з гендерної рівності, Стратегії 

сталого розвитку ООН на 2030 рік в контексті сучасних викликів цивілізаційного процесу 

(глобалізація; конкурентність; мобільність; полікультурність); 

- у процесі опанування засобами розв'язання індивідуальних та тренінгових завдань з 

актуальних проблем планування й реалізації гендерної політики в освіті розвинути у майбутніх 

магістрів інтегральну та загальні компетентності (Soft Skills), що передбачені Стандартами вищої 

освіти відповідних спеціальностей, а також загальні й спеціальні/фахові (Hard Skills) за Стандартом 

на групу професій «Викладачі закладів вищої освіти» (2021); 

- розкрити взаємозв’язки навчальної дисципліни «Гендерна політика в освіті» з іншими 

освітніми компонентами навчального плану підготовки майбутніх магістрів, визначити її значення 

для набуття інтегральної, загальних і спеціальних компетентностей студентів різних спеціальностей. 



ІV. Короткий зміст 

вибіркової дисципліни 

Модуль 1. Дослідження гендерної політики в освіті: історія, теорія, практика 

Тема 1.1. Актуальні проблеми гендерної політики в освіті: поняття, історичні передумови, 

емпіричні дослідження. 

Тема 1.2. Актуальні проблеми гендерної політики в освіті: поняття, історичні передумови, 

емпіричні дослідження.  

Модуль 2. Планування й реалізація гендерної політики в освіті України  

Тема 2.1. Нормативно-правове забезпечення планування й реалізації гендерної політики в освіті 

України.  

Тема 2.2. Державно-громадське партнерство у реалізації гендерної політики в освіті України. 

V. Назва кафедри та 

викладацький склад, який 

буде забезпечувати 

викладання дисципліни 
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Бобрицька Валентина Іванівна, доктор педагогічних наук, професор,  

v.i.bobrytska@udu.edu.ua , т.+38(050)3042811 

VI. Обсяг навчального 

навантаження та терміни 

викладання дисципліни 

На вивчення дисципліни відводиться 180 годин (6 кредити ЄКТС), з яких денна форма навчання: 

лекційних – 14 год., семінарських – 14 год., самостійної роботи – 152 год., заочна форма навчання: 

лекційних – 12 год., семінарських – 12 год., самостійної роботи – 156 год. 

 

VII. Політика 

вибіркової дисципліни 

Політика навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності та 

визначається системою вимог, які ставляться до здобувачів вищої освіти в Українському державному 

університеті імені Михайла Драгоманова. 

VIIІ. Основні 
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вивчення дисципліни 
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IX. Система оцінювання Поточний контроль: оцінювання на семінарських заняттях та виконання завдань для самостійної 
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Підсумковий контроль: залік за результатами поточного контролю. 
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